												Allegato B
TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI 1 FIGURA DI DOCENTE FORMATORE e di 1 FIGURA DI DOCENTE TUTOR per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la realizzazione di un’attività di Team Building (laboratorio di gamification didattica)

Al Dirigente Scolastico
 Istituto Istruzione Superiore”A.Zanelli”  
                  Reggio Emilia

CANDIDATO Cognome   _______________________ Nome  ________________________


A. CANDIDATURA A DOCENTE FORMATORE

	TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE
	PUNTEGGIO 

	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

	Documentata esperienza maturata nel campo della progettazione/ realizzazione di laboratori di gamification didattica 
	Punti 6 per ogni percorso realizzato
(si valutano al massimo 5 esperienze)

Punti 30/50

 _____________
	Punti 6 per ogni percorso realizzato
(si valutano al massimo 5 esperienze)

Punti 30/50

Punti _____


	Partecipazione ad attività di formazione aventi a tema la gamification didattica 
	Punti 4 per partecipazione
(si valutano al massimo 5 titoli)
Punti 20/50

 ___________
	Punti 4 per partecipazione
(si valutano al massimo 5 titoli)
Punti 20/50

Punti _____




OPPURE

B. CANDIDATURA A DOCENTE TUTOR

	TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE
	PUNTEGGIO 

	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

	Documentata esperienza maturata nel campo della progettazione/ realizzazione di laboratori di gamification didattica 
	Punti 3 per ogni percorso realizzato
(si valutano al massimo 5 esperienze)

Punti 15/50

 ___________
	Punti 3 per ogni percorso realizzato
(si valutano al massimo 5 esperienze)

Punti 15/50

Punti _____


	Partecipazione ad attività di formazione aventi a team la gamification didattica 
	Punti 1 per partecipazione
(si valutano al massimo 5 titoli)
Punti 5/50

 ___________
	Punti 1 per partecipazione
(si valutano al massimo 5 titoli)
Punti 5/50

Punti _____


	[bookmark: _GoBack]Documentata esperienza maturata nel campo della realizzazione di percorsi formativi con monitoraggio e rendicontazione realizzati su piattaforme digitali all’interno dell’Istituto o in altri Istituti statali o paritari 
	Punti 6 per ogni percorso realizzato
(si valutano al massimo 5 esperienze)
Punti 30/50

 ____________


	Punti 6 per partecipazione
(si valutano al massimo 5 esperienze)
Punti 30/50

Punti _____




Si attesta altresì lo stato di docente con contratto a tempo indeterminato di discipline afferenti all’asse matematico o all’asse scientifico, tecnologico e professionale.




Data  ____ /  _______ / _______
	               

                                                                                                                     FIRMA

                                                                                                 _____________________________
