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10914 
CONTRATTO DI  PRESTAZIONE  PROFESSIONALE 

a.s 2021/22 
 

Tra 
 
SCUOLA   ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “A. ZANELLI” (codice fiscale 80012570356) 
con sede in REGGIO EMILIA  via F.lli Rosselli, 41/1, nella persona del Legale Rappresentante  Dott.ssa 
Mariagrazia Braglia 

e 

la ditta R.I.V.I. srl Ambiente e Sicurezza (p. iva 02120480351) con sede in Reggio Emilia  via Ferravilla, 
21  nella persona del Legale Rappresentante  Dott. Matteo Casoli 
 

Premesse 
 

 
VISTO il D.Lgs 81/2008 in “Attuazione dell’art. 1, Legge 03/08/2007, n. 123 in materia di tutela della salute 
e sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii;  
 
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa di Istituto e la sezione sicurezza in esso inclusa;  
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto per i criteri di assunzione del personale esterno; 
 
VISTO che il D.I. 129/18, all’art. 43, comma 1, assicura la piena autonomia negoziale delle istituzioni 
scolastiche per il raggiungimento dei propri fini istituzionali e, al successivo comma 2, consente nell'ambito 
della predetta autonomia negoziale la stipula di convenzioni e contratti;  
 
VISTA la L. 107/2015, con particolare riferimento all’art. 1, commi 66 e seguenti;  
 
VISTA la circolare 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione Pubblica, 
avente ad oggetto: L. 244/2007, art.3 commi da 54 a 57 e 76 disposizioni in tema di collaborazioni esterne;  
 
 VISTO l’art. 10 del D. Lgs. 297/1994;  
 
VISTO l'art.7 del D.Lgs n.165/2001 il quale prevede che le amministrazioni pubbliche disciplinano e 
rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi 
di collaborazione;  
 
VISTO il D.P.R. n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
 
VISTO il D.Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture) e ss.mm.ii.; 
 
VERIFICATA la disponibilità da parte della istituzione scolastica ad assumere gli impegni di spesa 
necessari per la formazione del proprio personale;  
 
VISTO il D. Lgs. 97/2016 – Revisione e semplificazione delle diposizioni in materia di prevenzione della 
corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della L. 190/2012 e del D. Lgs. 33/2013, ai sensi dell’art. 7 
della legge 124/2015, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;  
 







CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico, con indagine conoscitiva diretta, ha verificato che all’interno 
dell’istituzione scolastica   non sono presenti le professionalità necessarie a ricoprire il suddetto ruolo 

 
 
Visto il bando di gara pubblicato con prot. n. 5234 del 29/04/2021 ai fini dell’affidamento del servizio di 
formazione per la sicurezza; 

 
Considerato che la Ditta Rivi srl è risultata aggiudicataria del presente contratto a seguito di presentazione 
dell’offerta di cui al bando suddetto; 
 

Considerata inoltre la facoltà, prevista nel Bando suddetto,  da parte dell'Amministrazione di provvedere a 

successivi affidamenti del contratto in applicazione dell'art. 63, comma 5, del D.Lgs. n. 50 /2016 (Proroga 

per ulteriori 2 anni scolastici) 
 

Valutata la disponibilità economica per la copertura delle spese relative al contratto; 
 

Si conviene e stipula 
 

 
Art. 1 - Il presente contratto di prestazione professionale, di cui le premesse costituiscono parte integrante, 
valevole per l’a.s. 2021-22 per l’attività di formazione del RSPP, ai sensi del D. Lgs 81/08.  
Per i Corsi di Formazione inerenti la Sicurezza che si andranno ad organizzare secondo le esigenze di 
formazione del personale scolastico, sarà emesso di volta in volta apposito incarico. 
 
Art. 2 – Per l’attività di formazione dell’ RSPP sarà corrisposto un compenso forfetario annuo di euro 
1.200,00 (IVA esente). Il compenso sarà liquidato su presentazione di fattura in formato elettronico ai sensi 
del Decreto 3 aprile 2013, n. 55, del Ministro dell'economia e delle finanze. 
 
La fattura elettronica dovrà essere intestata  a: 

Istituto d’Istruzione Superiore “Antonio Zanelli” 
Via F,lli Rosselli, 41/1 - 42123 Reggio Emilia 
Codice fiscale 80012570356 
 
Codice Univoco Ufficio per emissione fattura elettronica: UFJ75Q 

Codice  CIG: CIG: ZB9331C491  
  
Art. 3 - Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di 
fine rapporto. La ditta RIVI srl procede in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni. 
 
Art. 4 - L’amministrazione scolastica utilizzerà i dati raccolti solo ai fini dell’esecuzione del presente 
contratto e in applicazione della Legge 31/12/1996 art. 10 e del D. Lgs. 11/05/1999 e successive 
modificazioni e integrazioni. Il titolare del trattamento dati è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Mariagrazia 
Braglia. La Ditta R.I.V.I. srl è responsabile degli stessi secondo art. 13 della medesima legge. 
 
Art. 5 - Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto è regolato dagli art. 2222 e 
segg. del Codice Civile. In caso di controversie il Foro competente è quello di Reggio Emilia.  
 
Art. 6 – La Ditta si impegna a prendere visione del codice di comportamento pubblicato sul sito di Istituto 
e ad attenersi a tale codice; si impegna inoltre a prendere visione delle norme di comportamento da 
seguire per garantire la sicurezza degli studenti e del personale tutto, norme  reperibili sul sito di istituto 
alla voce “sicurezza” nella home page.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Art. 7   -  La Ditta si impegna a rispettare le seguenti  tassative istruzioni: 

Per i dati conosciuti, acquisiti, utilizzati, nell’esercizio dell’ attività di competenza, viene richiesta tutta la 
riservatezza opportuna e necessaria affinché i dati in questione vengano trattati non solo in conformità alle 
disposizioni di legge, ma anche per gli scopi strettamente strumentali al funzionamento della scuola e alle 
attività per le quali codesta Ditta è incaricata. 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 

I CONTRAENTI 
 
 
     p. LA DITTA R.I.V.I. s.r.l.     LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

(Dott. Matteo Casoli)      (Dott. ssa Mariagrazia Braglia) 
 
 

________________________                                          ___________________________ 
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