
Al Dirigente Scolastico 
I.I.S. “Zanelli” – REGGIO EMILIA 
 

 
 
OGGETTO: Richiesta permessi retribuiti art. 33 Lg. 104/92 e successive modificazioni 
  apportate dall’art. 24 della Lg. 183 del 04/11/2010 
 
Il/la Sottoscritto/a _______________________________________________________ in servizio 

presso codesto Istituto in qualità di  □ docente  □ A.T.A.  

con contratto a tempo  □ indeterminato  □ determinato  

C H I E D E 

ai sensi della Lg. 104/92 e successive modificazioni di assentarsi: 

dal _____________________ al _____________________ giorni ___________ 

dal _____________________ al _____________________ giorni ___________ 

dal _____________________ al _____________________ giorni ___________ 

 
□ per se stesso 
 
□ per assistenza a ………………………………………………………….. 
 
 
A tal fine conferma le dichiarazioni/documentazioni rese nella domanda presentata in 
precedenza che hanno determinato il diritto a usufruire dei permessi suindicati. 
 
 
Reggio Emilia, __________________ 
 Firma 
  
 ___________________________ 
 
 
Salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, l’interessato dovrà 
comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, se possibile con 
riferimento all’intero arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione 
dell’attività lavorativa. (circolare della Funzione Pubblica n. 13/2010 – paragrafo 7). 
 
 

 
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “A. ZANELLI” 

Reggio Emilia 
 
 
VISTO.         
                                                                                                             LA DIRIGENTE                        
                                                                                                                  Maria Sala 
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